
浙江省生态环境与辐射防治协会
2025年度公开招聘公告

浙江省生态环境与辐射防治协会成立于 2010 年，办公

地址位于浙江省杭州市西湖区文一路 306号浙江环保大厦。

协会以服务政府、服务行业、服务社会为宗旨，充分发

挥社会组织自律性、互惠性、平台性等功能，推动浙江

省生态环境服务业发展，担当生态环境高水平保护、促进

经济社会高质量发展的重要支撑。根据发展需要，协会拟面

向社会招聘人才，现将有关事项公告如下：

一、招聘岗位

（一）会员服务岗（1名）

负责协会会员联络，开拓新会员并做好会员存续工作；

开展协会会员服务，负责会员关系维护工作；

协助做好协会各项事务性工作；

（二）培训岗（1名）

负责制定年度培训计划及培训方案；

负责执行协会生态环境领域各类培训工作；

负责协会培训管理系统的运维及培训证书管理；

协助做好协会各项事务性工作。

二、资格条件及岗位待遇

（一）基本要求

1、遵纪守法、品行端正、思想政治立场坚定、廉洁自



律，无违法违纪记录；

2、年龄 35周岁及以下，具有普通高校本科及以上学历，

具有相关工作经验者可适当放宽年龄限制；

3、熟悉国家环保政策法规，了解生态环境行业动态；

4、具有较强的组织协调能力，工作认真细致、踏实肯

干，有强烈的工作责任心；

5、能在岗位用人时限内及时入职；

6、与岗位之间不存在按规定应当规避的情形。

（二）专业要求

1、会员服务岗：工商管理、市场营销、公共管理、公

共关系。

2、培训岗：环境科学与工程、环境科学、环境工程。

（三）岗位性质及待遇

合同制方式招聘（试用期三个月），受聘人员享受协会

规定的薪酬福利待遇，含五险一金、节日福利、生日福利等。

三、招聘程序

1.简历投递。本次招聘采用电子邮件报名方式进行，不

接受其他形式的报名。报名时间：即日起至 2025年 6月 25

日。应聘人员应在报名时限内，将报名表及本人简历发送至

本会邮箱：2102701967@qq.com。邮件主题注明：姓名+应聘

岗位，若未通过初审，材料恕不退回。应聘人员对所提交材

料的真实性、准确性、有效性负责。凡有弄虚作假者，一经

查实，取消应聘资格。



2、资格审查。根据招聘岗位所需条件对应聘人员资格

条件进行审查筛选，确定参加测评人员名单。应聘人员对所

提交材料的真实性、准确性、完整性、有效性负责。未入围

人员不再另行通知。

3、测评。测评时间待定，请应聘人员保持电话畅通，

携带身份证、学历和学位证书及相关资格证书原件及复印件

各 1份，按指定的时间、地点参加测评。

4、考察。根据测评成绩确定考察对象。通过个别座谈、

查阅档案等方式，广泛听取意见，全面考察和衡量考察对象

的德才表现。

5、体检。根据考察情况确定拟录用人员，安排到指定

医院进行体检。体检时间、地点另行通知。

6、聘用。体检合格人员进入公示环节，公示期间无异

议的，按程序要求办理相关入职手续。

咨询联系方式

夏老师 0571-87356614

咨询时间：工作日上午 8:30-11:30，下午 14:00-17:00。

附件：招聘报名表

浙江省生态环境与辐射防治协会

2025年 6月 18日
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附件：

招聘报名表
应聘岗位：

姓名 性别
出生

年月
年 月

近期正面

彩照
政治

面貌
身份证号码：

户籍
xxx省 xxx市
xxx县（市、区）

在职

状况

（含在职或不在

职等）

婚姻

状况

通信

地址

手机
电子

邮件

教育

背景
（自大学起填写学习起止时间、学校名称、专业及研究方向、取得学历及学位）

工作

经历
（自参加工作起填写起止时间、工作单位、职务、岗位主要工作内容）

职称或

职业

资格

（取得专业技术资格、职业能力资格或技术等级证书，以及发证单位、取得时间）

科研

成果

（代表性的科研成果。主要指以独立或第一作者身份发表的论文或出版的学术著作，

主持的研究项目，获得专利等情况。如内容较多，可单独另附。）

学术社团

和社会活

动

（参加的学术、社会团体活动，担任职务情况）

填表说明
请如实填写表格内容，也可另附材料补充说明个人相关信息。提供虚假信息者，一经查实，取

消应聘资格。


